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WIR.DER KREIS. schiitzt die Gesundheit.

Wir verbessern den Impf- und Infektionsschutz, machen
Einschulungsuntersuchungen, kontrollieren sowohl die Wasser-
qualitat von Schwimmbadern und Baggerseen als auch die
Lebensmittelhygiene, flihren Aidstests durch und beraten zu
gesunder Erndhrung.

WIR. DER KREIS. macht mobil.

Egal ob es um den Fihrerschein ab 17, die An-, Ab- oder
Ummeldung von Motorradern und Autos geht - wir sind zur Stelle.
AuBerdem erreichen wir durch das Raumen, Errichten und
Instandhalten der StraBen und Tunnel eine hohe Sicherheit im
Verkehr, fiir den wir gute Bus- und Bahnverbindungen entwickeln.

WIR. DER KREIS. bietet Sicherheit.

Der Schutz von Kindern vor Missbrauch steht fiir uns an erster
Stelle. Darliber hinaus setzen wir uns auch flr den Tierschutz ein.
Wir kontrollieren den Waffenbesitz sowie den Betrieb von Heimen
und Gaststatten, ahnden Umweltverschmutzung und blitzen,
wenn notig, auch zu schnell fahrende Autos.

WIR. DER KREIS. hilft in Notlagen.

Die Gewahrung von Wohngeld oder Sozialhilfe liegt in unserer
Hand. Wir bieten Unterstitzung fir Alleinerziehende, Arbeits-
lose, Menschen mit Behinderung sowie alte und pflegebedirftige
Menschen.

WIR. DER KREIS. bewahrt die Umwelt.

Die Walder und Gewasser unserer Heimat liegen uns am Herzen.
Wir setzen uns fiir Schutz und Schonung ein, damit unsere Umwelt
auch fur nachfolgende Genrationen lebenswert bleibt.

Fir diese und viele weitere Aufgaben brauchen wir beim
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die als starkes WIR bereit sind, Verantwortung
flr unser Gemeinwesen, flr unsere Zukunft zu Gbernehmen.
Ich freue mich auf eure Bewerbung!

Euer

Stefan Dallinger
Landrat des Rhein-Neckar-Kreises






VIELSEITIG,
ERFAHREN

UND LEISTUNGS-
STARK

Wir lassen Zahlen fir uns sprechen: Du hast die Wahl

aus einem breiten Angebot an fachlichen Themenin

28 Amtern und Stabsstellen. Die Vielfalt der Aufgaben,
Dienstleistungen und Tatigkeitsfelder spiegelt sich in den
verschiedenen Berufsbildern wider.

Mehr als 2.250 Mitarbeitende sind im Landratsamt beschéaf-
tigt und mit rund 80 Auszubildenden und Studierenden
jahrlich sorgen wir dafiir, dass die Aufgabenerfiillung in der
erforderlichen Qualitat und Quantitat gewahrleistet ist.

RHEI

N-NECKAR-Kre;s




Fiir dich bedeutet das, dass die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis sehr wahrscheinlich ist.

Das Landratsamt ist Teil des Konzerns Rhein-Neckar-Kreis,
zu dem noch weitere Unternehmen und Einrichtungen
gehdren, wie zum Beispiel die Gesundheitszentren Rhein-
Neckar (GRN gGmbH) mit vier Kliniken, Betreuungs- und
Seniorenzentren, medizinischem Versorgungszentrum
und Apotheke. AuBerdem das Jobcenter Rhein-Neckar-
Kreis und der Eigenbetrieb Bau, Vermdgen und Infor-
mationstechnik - hier bieten wir auch Ausbildungs- und
Studienplatze an.

Bei uns findest du einen Job, der neben einem attraktiven
Gehalt auch noch den Vorteil mit sich bringt, richtungs-
weisend und langfristig wertvoll zu sein.

E'r Jetzt unser WIR
*r imFilm erleben:
E'I WIR-DER-KREIS.DE

MITARBEITENDE

STANDORTE

AMTER & STABSSTELLEN




UBERALL

VOR ORT:

VON WEINHEIM
BIS WIESLOCH

Als Landratsamt Gibernehmen wir zwischen Rhein und
Neckar Verantwortung und gehen groBe Themen an -
Gemeinsam ein starkes WIR. Der 1.062 Quadratkilometer
groBe Landkreis liegt im Zentrum der Metropolregion
Rhein-Neckar und ist mit Gber 555.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern der einwohnerstéarkste Landkreis in
Baden-Wirttemberg.

Wir sind immer auf der Suche nach motivierten und
qualifizierten Nachwuchskraften, um unsere Leistungs-
fahigkeit auch in Zukunft sicherzustellen. Was erwartet
dich bei uns? Anspruchsvolle und vielfaltige Einsatz-
gebiete bei einem zukunftssicheren Arbeitgeber. Hier
erfahrst du alles Wissenswerte rund um unsere Ausbil-
dungsberufe.

Entdecke in dieser Broschiire das breite Ausbildungs-
angebot des Landratsamtes Rhein-Neckar-Kreis.

E'r E Entdecke jetzt

r Nhoch mehr:

[=]






DEIN TALENT
UNSERE
PERSPEKTIVE

ABWECHSLUNG
TRIFFT SICHERHEIT

.Mein Arbeitsalltag bietet jede Menge Abwechslung und
besondere Erlebnisse. Ich begleite Flichtlinge und sehe,
wie sich ihre Situation verbessert. Wahrend meiner
Ausbildung wurde ich gut betreut.

Meine Arbeit ist zukunftssicher und nah am Menschen.
Beim Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis kann ich mich ein-
bringen. Nicht nur allein, sondern auch gemeinsam.

Das Wir spiegelt sich in jedem Gesicht wider.”

Finka Babic,

hat eine Ausbildung
zur Kauffrau fiir
Biiromanagement
beim Landratsamt
Rhein-Neckar-Kreis
absolviert.




Sebastian Trotter hat eine Ausbildung als
Vermessungstechniker beim Landratsamt
Rhein-Neckar-Kreis absolviert und ist nun
auch aktives Mitglied bei der JAV.

START MIT
RUCKENWIND

+Als Azubi genieBt man viele Vorteile. Es gibt flexible Ar-
beitszeiten und das Ausbildungsteam steht einem jederzeit
zur Seite. Die JAV (Jugend- und Auszubildendenvertretung)
kiimmert sich um alle Azubis des Landratsamts. Bei Fragen
oder Herausforderungen hat sie immer ein offenes Ohr.
Durch Ausflige und andere Aktivitaten sind wir als Azubis
zusammengewachsen.

Besonders ist auch, dass wir viele Zuschiisse bekommen.
Die Fahrtkosten werden zum groBten Teil Gbernommen und
man zahlt nur 10€ monatlich fiir das Jugendticket oder das
Jobticket. Dadurch habe ich wahrend meiner Ausbildung
viel Geld gespart.”



DAS GELBE
VOM KREIS:

DEINE
« BENEFITS

@ SICHERER
ARBEITSPLATZ
Im Rhein-Neckar-Kreis geht's rund.
Denn wir sind ein wirtschaftlich starker

Landkreis mit zukunftssicheren Berufen
und Perspektiven.

\

.@ FORTBILDUNG &

> KARRIERE
Bei uns hast du vielfaltige Mdglichkeiten, dich
weiterzuentwickeln. Dazu zahlen qualifizierte
Weiterbildungen im Beruf und Persénlichkeit,
aber auch ganz spezifische Programme wie
Flhrungskrafteentwicklung.

VIELFALTIGE
AUFGABENBEREICHE

Du willst Verantwortung Gbernehmen und
etwas bewegen? Dann werde Teil eines viel-
faltigen Ganzen: In 28 verschiedenen Amtern
an Uber 10 unterschiedlichen Standorten
kannst du bei uns durchstarten und an viel-
seitigen, zentralen Projekten mitarbeiten.



AZUBIS & STUDIES

Du bist standig auf Achse? Wir fordern

die nachhaltige Mobilitat der Zukunft und
starken dir als Azubi oder Studi den Riicken!
Zahle monatlich nur 10€ fir dein Jugend-
oder Jobticket und lehne dich zurlick, denn
wir GUbernehmen den Rest.

MOBILITATSBONUS FiUR

VIR  EIN ECHTES WIR-GEFUHL

Gemeinsam versetzen wir Berge. Dieses
Wir-Gefihl starken wir durch unsere Grund-
satze zu Zusammenarbeit und Flihrung

und durch gemeinsames Teambuilding,

wie z.B. bei Betriebsausflligen oder Festen.
AuBerdem interessiert uns brennend,

was dich bewegt: in unserer regelmaBigen
Mitarbeitendenbefragung stellen wir uns
Lob und Kritik.

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE & BERUF

Mit unseren flexiblen Arbeitsmdoglichkeiten
vereinbarst du Familie, Beruf und Hobbys,
ohne dich im Kreis zu drehen. Auch die Ausbil-
dung kannst du in Teilzeit absolvieren, wobei
die Arbeitszeit individuell festgelegt wird. Auf
uns ist Verlass - das bekunden wir auch mit
dem Zertifikat ,audit berufundfamilie”.

Lerne unsere weiteren
Vorteile kennen:




I Alle Infos rund um
E " @ deine Ausbildung:
) WIR-DER-KREIS.DE
OlE=-T



Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

Beginn
Dauer

Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung

Inhalte

Ablauf

Spatere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmog-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.09.
3 Jahre bzw. 2,5 Jahre

Julius-Springer-Schule Heidelberg und
Studieninstitut Rhein-Neckar in Mannheim

Dienststellen des Landratsamts
Rhein-Neckar-Kreis in Heidelberg sowie
den AuBen-und Nebenstellen

Richtet sich nach dem jeweils glltigen
Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentli-
chen Dienst (TVAGD) derzeit ca. 1.100,- €.

Erledigung von dienstleistungsorientierten
Verwaltungsaufgaben, Bearbeitung von
Vorgangen unter Einsatz von EDV, Beschaf-
fung und Bewirtschaftung von Material,
Kooperation mit internen und externen
Stellen, Beratung von Biirgern, Erledigung
kaufmannischer Aufgaben in kommunalen
Verwaltungs und Eigenbetrieben, Be-
arbeitung von Vorgangen zur Erhebung

von Abgaben und Entgelten, Erlassen von
Verwaltungsakten und Bearbeitung von
Widerspriichen

Klassische duale Berufsausbildung im
Betrieb und in der Berufsschule
(Blockunterricht)

Allgemeine innere Verwaltung des Bundes,
der Lander, der Kommunalverwaltung;
Industrie und Handelskammer, Bundesver-
kehrsverwaltung, Handwerksorganisationen,
Krankenhaus-, Schul- und Bauverwaltung,
Bichereien etc.

Studium Bachelor of Arts
Public Management (m,w,d),
Fortbildungslehrgang zum
Verwaltungsfachwirt (m,w,d)

Werkrealschul-, Realschul- oder guter
Hauptschulabschluss, gute sprachliche
Ausdrucksfahigkeit, Interesse an der Arbeit
mit modernen Kommunikationsmitteln,
Freude am Umgang mit Menschen

Mitte Oktober bis Anfang November
des Jahres vor Beginn der Ausbildung



I Alle Infos rund um
E " @ deine Ausbildung:
) WIR-DER-KREIS.DE
OlE=-T



Ausbildung zum

Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtungen ,Systemintegration”
und ,Anwendungsentwicklung”

Beginn
Dauer
Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung

Inhalte

Ablauf

Spétere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmog-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.09.
3 Jahre
Hubert-Sternberg-Schule Wiesloch

Eigenbetrieb Bau, Vermodgen und
Informationstechnik,Geschéaftsbereich
Informationstechnik, Heidelberg

Richtet sich nach dem jeweils giltigen
Tarifvertrag fir Auszubildende im 6ffentli-
chen Dienst (TVAGD) derzeit ca. 1.100,- €.

Systemintegration:

Konzipieren und Realisieren von komplexen
IT-Systemen, Vernetzen von Hard- und Soft-
warekomponenten zu komplexen Systemen,
Inbetriebnahme von IT-Systemen, Beraten
und Schulen der EDV-Userinnen und User
sowie Beheben von Systemstérungen

Anwendungsentwicklung:

Entwicklung und Anpassung von Software,
Programmieren von unterschiedlichen
Programmen, Entwickeln nutzerfreundlicher
Bedienoberflachen

Klassische duale Berufsausbildung
im Betrieb und in der Berufsschule
(Blockunterricht)

Im Eigenbetrieb Bau, Vermdgen und
Informationstechnik, in allen 6ffentlichen
Verwaltungen und Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche

Studium Digitales Verwaltungsmanagement
(m,w,d)

Realschulabschluss, allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife, gute
mathematische Kenntnisse, technisches
Verstandnis, vernetztes Denken

Anfang November des Jahres
vor Ausbildungsbeginn



I Alle Infos rund um
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Ausbildung zum
Vermessungstechniker (m/w/d)

Beginn
Dauer
Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung

Inhalte

Ablauf

Spatere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmog-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.09.
3 Jahre
Heinrich-Hlibsch-Schule Karlsruhe

Vermessungsamt und Amt fur
Flurneuordnung in Sinsheim

Richtet sich nach dem jeweils gltigen
Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentli-
chen Dienst (TVAGD) derzeit ca. 1.100,- €.

Durchflihrung von Vermessungen, Anwen-
dung neuester Messverfahren, Arbeit mit
modernen Ger&ten (GPS etc.), Aufarbeitung
und Archivierung von Daten am PC

Klassische duale Berufsausbildung
im Betrieb und in der Berufsschule
(Blockunterricht)

Vermessungsamter, Amter fir Flurneu-
ordnung, Architektur- und Ingenieurbtros,
Behorden fir Geoinformation, Land-
entwicklung und Liegenschaften

mittlerer vermessungstechnischer Dienst
(m,w,d), Studium Bachelor of Science
Geodésie und Navigation (m,w,d)

Realschulabschluss, gesundheitliche
Eignung, gute mathematische Kenntnisse,
technisches Verstandnis und raumliches
Vorstellungsvermogen

Anfang November des Jahres
vor Ausbildungsbeginn



I Alle Infos rund um
E " @ deine Ausbildung:
) WIR-DER-KREIS.DE
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Ausbildung zum
StraBenwarter (m/w/d)

Beginn
Dauer

Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung

Inhalte

Ablauf

Spatere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmog-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.09.
3 Jahre

Gewerbliches Ausbildungszentrum
Nagold / Rolf-Benz-Schule

Amt fur StraBen- und Radwegebau,
StraBenmeistereien Neckarbischofsheim,
Weinheim und Wiesloch

Richtet sich nach dem jeweils giltigen
Tarifvertrag flr Auszubildende im 6ffentli-
chen Dienst (TVAGD) derzeit ca. 1.100,- €.

Instandsetzungsarbeiten an StraBen und
Briicken, Reinigungs- und Reparaturarbeiten,
Winterdienst, Pflege von Grinflachen und
Gehdlzen, Naturschutz und Landschafts-
pflege, Umweltschutz

Klassische duale Berufsausbildung im
Betrieb und in der Berufsschule;

inkl. Erwerb der Fiihrerscheinklasse C und CE
(Kostenlibernahme duch das Landratsamt)

StraBenbauverwaltungen, StraBen-
und Autobahnmeistereien, Kommunen
(Bauhofe), Baufirmen

StraBenmeister (m,w,d)

mindestens Hauptschulabschluss,
gesundheitliche Eignung, Flihrerschein-
tauglichkeit fur Klasse C und CE

Anfang November des Jahres
vor Ausbildungsbeginn



. Alle Infos rund um
& : @ deine Ausbildung:
| WIR-DER-KREIS.DE
[ Eges




Studium Bachelor of Arts
Public Management (m/w/d)

Beginn
Dauer
Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung
Inhalte

Ablauf

Spatere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmog-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.09.
3,5 Jahre bzw. 7 Semester
Kehl oder Ludwigsburg

Dienststellen des Landratsamts
Rhein-Neckar-Kreis in Heidelberg sowie
AuBen-und Nebenstellen

derzeit ca. 1.300,- €

Allgemeine Verwaltungsaufgaben z.B. im
Personalwesen,Finanzen, Soziales, Planung,
Bauen, Kommunalpolitik etc., Sachbearbei-
tung unter Anwendung von verschiedenen
Gesetzen und Vorschriften, Erlass von Verwal-
tungsakten und Bearbeitung von Widerspri-
chen, Kooperation mit internen und externen
Stellen, Arbeit mit Birgerinnen und Birgern,
wahrend der beruflichen Laufbahn evtl. Uber-
nahme von Fihrungsaufgaben.

Die Ausbildung beginnt mit einem 6-mona-
tigen Einfihrungspraktikum, welches einen
4-wochigen Einflihrungslehrgang beinhaltet.
Es folgen 3 Semester Grundlagenstudium

an der Hochschule. In den anschlieBenden

2 Praxissemestern werden 4 Praxisstationen
in verschiedenen Verwaltungsbereichen
absolviert. Das Studium schlieBt mit einem
Vertiefungssemester ab.

In Rathausern, Landratsamtern oder
anderen Behdrden; 6ffentl. Unternehmen
oder Einrichtungen

Master Public Management (m,w,d), Master
Europaisches Verwaltungsmanagement
(m,w.d)

Abitur oder Fachhochschulreife, EU-Staats-
angehorigkeit, gesundheitliche Eignung,
Zulassung der Hochschule, gute sprachliche
Ausdrucksfahigkeit, Interesse an Arbeiten
mit modernen Kommunikationsmitteln,
Freude am Umgang mit Menschen

bis 30.04. im Jahr des Studienbeginns



I Alle Infos rund um
E " @ deine Ausbildung:
) WIR-DER-KREIS.DE
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Studium Bachelor of Arts
Soziale Arbeit (m/w/d)

Beginn
Dauer
Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung

Inhalte

Ablauf

Spatere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmog-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.10.
3 Jahre bzw. 6 Semester
DHBW Stuttgart, BHBW Heidenheim

Jugendamt (Dienststellen in Wiesloch,
Sinsheim, Weinheim und Heidelberg)

Ist angelehnt an den jeweils gliltigen
Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentli-
chen Dienst (TVAGD) derzeit etwa 1.300,- €.

Beratung von Eltern und Jugendlichen,
Vorbereitung von Hilfen zur Erziehung,
Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche

RegelmaBiger Wechsel zwischen theoreti-
schen und praktischen Studienabschnitten

Sozialamt, Jugendamt, Beratungsdienst
der Trager der freien Wohlfahrtspflege etc.

Master Soziale Arbeit (m,w,d)

Abitur oder Fachhochschulreife, gesundheit-
liche Eignung, soziales Engagement
und Freude am Umgang mit Menschen

Anfang November des Jahres
vor Ausbildungsbeginn



DAS

FEATURE
UNSERES
SYSTEMS

\

I Alle Infos rund um
E " @ deine Ausbildung:
) WIR-DER-KREIS.DE
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Studium Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik
oder Informatik (m,w,d)

Beginn
Dauer
Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung

Inhalte

Ablauf

Spétere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmoég-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.10.
3 Jahre bzw. 6 Semester
DHBW Mannheim

Eigenbetrieb Bau, Vermdgen und Infor-
mationstechnik, Geschaftsbereich
Informationstechnik

Ist angelehnt an den jeweils giiltigen Tarif-
vertrag fur Auszubildende im 6ffentlichen
Dienst (TVAGD) derzeit etwa 1.300,- €.

Wirtschaftsinformatik/E-Government:
Entwicklung und Anwendung von Informati-
ons-und Kommunikationssystemen,
Entwicklung und Betreuung von E-Govern-
ment-Ldsungen, Mitarbeit bei Digitalisie-
rungs-Projekten, Aufbau neuer Serviceange-
bote/Portale fir Biirgerinnen und Biirger.

Informatik/Informationstechnik:
Softwareentwicklung, Mitarbeit bei
IT-Projekten, Beraten und Schulen der
EDV-Userinnen und User sowie Beheben von
Systemstoérungen, Konzipieren, Realisieren
von komplexen IT-Systemen.

3-monatiger Wechsel zwischen theoreti-
schen und praktischen Studienabschnitten

Eigenbetrieb Bau, Vermdgen und Informa-
tionstechnik, in allen 6ffentlichen Verwaltun-
gen und Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche

Master Informatik oder
Wirtschaftsinformatik (m,w.,d)

Abitur oder Fachhochschulreife, gute
mathematische Kenntnisse, technisches
Verstandnis, vernetztes Denken, sicherer
Umgang mit Computern

Anfang November des Jahres
vor Ausbildungsbeginn



I Alle Infos rund um
E " @ deine Ausbildung:
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Studium Bachelor of Science
Geodasie und Navigation (m,w,d)

Beginn
Dauer

Hochschule

Praxisstelle

Vergiitung

Inhalte

Ablauf

Spatere
Einsatzfelder

Weiterbil-
dungsmog-
lichkeiten

Zulassungs
voraussetzung

Bewerbungs-
schluss

01.10.
3,5 Jahre bzw. 7 Semester

Hochschule Karlsruhe -
University of Applied Sciences

Vermessungsamt in Sinsheim

Ist angelehnt an den jeweils gliltigen
Tarifvertrag fur Auszubildende im 6ffentli-
chen Dienst (TVAGD) derzeit etwa 1.100,- €.

Vermessungstechnik, Geoinformations-
systeme, Ingenieurbau, Planung, Boden-
ordnung, Wertermittlung und behérdliches
Vermessungswesen

Studium mit vertieften Praxisphasen:
Theoriestudium im 1.-4. und 6.+7. Semester,
Praxis im 5. Semester und in den vorlesungs-
freien Zeiten

Vermessungs- und Flurneuordnungsbehdr-
den, Vermessungs- und Ingenieurbiiros,
Planungs- und Consultingbiros, Bauunter-
nehmen, Industrie (Maschinenbau, Ablagen-
bau), Gerate- und Softwareentwicklung,
Forschungseinrichtungen, Ausland

(z.B. Entwicklungs- oder Schwellenlander)

Master Geomatics (m,w,d), gehobener
vermessungstechnischer Dienst (m,w,d)

Abitur oder Fachhochschulreife, gesund-
heitliche Eignung, mathematisches und
technisches Verstandnis, rdumliches
Vorstellungsvermogen

Anfang November des Jahres
vor Ausbildungsbeginn



AUSBILDUNG
MIT
ZUKUNFT

Neben den vorgenannten regelmaBig angebotenen
Ausbildungs- und Studienberufen gibt es beim Land-
ratsamt Rhein-Neckar-Kreis zuséatzliche weitere Aus-
bildungs- bzw. Studiengéange:

Kauffrau / Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)
Forsttrainee (m/w/d)

Bachelor of Engineering - Bauingenieurwesen /
Offentliches Bauen (m/w/d)

Bachelor of Arts - BWL/ Offentliche Wirtschaft (m/w/d)
Bachelor of Arts - Digitale Medien (m/w/d)

Bachelor of Arts - Digitales Verwaltungs-

management (m/w/d)

Bachelor of Arts - Sozialmanagement (m/w/d)

BITTE BEACHTE
DIE BEWERBUNGS-
FRISTEN!




DEN STEIN
INS ROLLEN
BRINGEN

Ob fir die Schule oder fiirs Studium - wir bieten dir in
verschiedenen Bereichen Praktikumsstellen zur Berufs-
orientierung oder fur freiwillige Praktika an. Zudem haben
wir mehrwochige und mehrmonatige Platze fur Pflicht-
praktika, die du fur deinen Ausbildungs- oder Studien-

abschluss bendtigst.

Wir bieten Praktika in folgenden Bereichen:

Allgemeine Verwaltung

Wirtschaftsférderung (Studium)

Kreisforstamt

Vermessung

StraBenbauverwaltung

Jugendamt (Studium)

Gesundheitsamt

Sonstige Bereiche eventuell auf Einzelanfrage méglich

Du hast Interesse an einem Praktikum bei uns?
Dann sende uns eine E-Mail mit

einem kurzen Anschreiben

deinem Lebenslauf

dem gewtinschten Fachbereich und
dem gewlinschten Zeitraum

an Ausbildung@Rhein-Neckar-Kreis.de




UND SO
SCHLIESST DU
DEN KREIS.

DAMIT PUNKTEST DU

Besondere Kompetenzen und Starken, die duin der
Ausbildung oder im Studium einbringen kannst, sind

in deiner Bewerbung besonders interessant fir uns.
Was macht deine Personlichkeit aus und dich zu einer
geeigneten Nachwuchskraft? Uberlege, was dir beson-
ders liegt und wie du deine Fahigkeiten in der Ausbil-
dung oder im Studium einsetzen kannst.

Damit es rund lauft.
Entdecke unsere Tipps rund
ums Bewerbungsschreiben
und das erste Kennenlernen.



1. BEWIRB DICH

Wir konnten dich Gberzeugen? Dann bewirb
dich online Gber unser Bewerbungsportal.

2. UNTERLAGEN PRUFEN

Wir bendétigen dein Motivationsschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse und Zertifikate. Sobald wir deine
Bewerbung haben, priifen wir, ob sie vollstandig ist
und unserem Profil entspricht.

3. PERSONLICHES GESPRACH

Passt beides? Dann wollen wir dich gerne bei einem
personlichen Gesprach besser kennenlernen.

Bei manchen Stellen kann zuséatzlich ein Einstel-
lungstest anstehen.

&. FEEDBACK ZUR BEWERBUNG

Wenn du méchtest, geben wir dir Feedback zu
deiner Bewerbung und zum Gesprach mit uns.



NOCH

FRAGEN?

Du hast noch offene Fragen?
Wir sind fiir dich da.




ALEXANDRA BACK

Duale Studiengange, Praktika
™M A.Back@Rhein-Neckar-Kreis.de
Qs 06221522-1467

CHRISTINA SATTLER

Ausbildungsleitung
Studiengang Public Management

™M C.Sattler@Rhein-Neckar-Kreis.de
Qs 06221522-1481

TOBIAS WERSTEIN

Verwaltungs- und technische Ausbildungsberufe,
Studiengang Geodasie und Navigation

™M T.Werstein@Rhein-Neckar-Kreis.de
Qs 06221522-2140




KANNST DU
DIR HINTER
DIE OHREN
SCHREIBEN.
ODER EINFACH
HIER HIN.






-_H. Neugierig auf mehr?
El E Entdecke unsere
Karriereseite.

E-;E' = WIR-DER-KREIS.DE
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